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施設長　越後　道明
　この度、４月１日付けで地域密着型特別養護老人ホーム聚恵苑より異動してまいりました。松恵苑には
６年ぶりに勤務することになりますが、よろしくお願い致します。
　さて、松恵苑では経年による老朽化が顕著となっていることから、現在多床室食堂ホールの床改修工事
を行っています。工事期間中は利用者様にはご迷惑をおかけしておりますが、快適な環境でお過ごしいた
だければと思います。
　今後も利用者様が生活の場として生きがいのもてる施設、充実した日常生活の実現に向け、職員一同取
り組んでまいりますので、皆様のなお一層のご指導ご支援を賜りますようよろしくお願い致します。

100歳おめでとうございます

　当苑に入所されている村山キヨ様が４月に100歳のお誕
生日を迎えられました。
　お祝いの会ではお礼の言葉をしっかりした言葉で述べら
れ、歌も披露してくださいました。
　これからもお元気で…。
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　この度、くらかけの里から松
恵苑に異動する事となりました。
くらかけの里では10年程、勤め
させて頂きましたが特養での経
験は全くない為、みなさんには、
ご迷惑をかけると思いますが早
く仕事に慣れ今までの経験を活
かせればと思っております。
　精一杯取り組みますのでご指
導のほどよろしくお願い致しま
す。
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　４月にくらかけの里から異動
になりました。松恵苑へは10数
年ぶりの出戻りです。
　職員だけでなく、利用者の
方々にもなつかしい顔を見つけ、
驚きと共にうれしく思いました。
　いたらぬ事は多々ありますが、
皆さんが元気に過ごせる様に努
めていきたいと思います。よろ
しくお願いします。
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　この度、松恵苑で働かせてい
ただく事になり、１月から勤務
をしています。
　特養は、自分の想像と違い、
慣れるまで時間がかかりました
が、皆から親切に指導していた
だき、なんとか仕事もできるよ
うになってきました。
　まだまだわからない事があり
ますが、常に利用者様を最優先
に考え頑張っていきたいと思い
ます。
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敬仁会の理念・基本方針
理　　念 本法人はすべての利用者の方々それぞれの尊厳・個性を尊重し、充実した生活を送られるこ

とを目指す施設運営を理念とする
基本方針 １）利用者の方々の要望・期待に応え、日々の幸せを実感できる施設であることを基本方針

とする
 ２）利用者の方々の健康管理に常に配慮し、医療機関との連携を密接に行う
 ３）利用者の御家族、地域住民に本法人の事業内容、意図を御理解頂くため、積極的に情報

を開示し、満足して協力して頂ける体制づくりに努める
 ４）職員各自が本事業の重要性を理解し、自らの分野・業務について自覚と高度の技術を身

につけた専門職としての誇りを持ち、生き甲斐のある毎日を送れるべく努力する
 ５）利用者の方々が満足し、職員の向上意欲・努力を発揮できる組織環境を構築し、持続可

能な健全経営を行うことを目標とする

ご あ い さ つ

　皆様には、日頃、社会福祉法人敬仁会の運営にご理解とご協力を賜り、誠に有り難うございます。
　さて、令和４年もあっという間に半年が過ぎました。地域医療に携わる医師の立場で日常診療に追
われつつ、コロナ禍が浮き彫りにし、前倒しにしている様々な医療的課題や、より広い範囲で、社会
の課題について、今まさに取り組むべきことが増えたことも、月日の流れをいっそう速く感じさせる
のかも知れません。
　私がこの法人の理事になり、法人運営に関わるようになりましたのは平成８年で、今年で26年にな
ります。また、特別養護老人ホーム松恵苑の嘱託医になり、直接利用者の皆様と接するようになりま
したのは平成15年で、今年で19年になります。この間に、平成12年に新たな介護の仕組み（介護保険
制度）が始まり、個々の施設がより経営努力を求められるようになりました一方で、その後の経過で
地域に増加した施設数に見合うだけの介護職は養成されず、私たちの法人の各施設も、常に担い手不
足に悩んでいます。更に、施設を利用される方々の高齢化も進み、医療の仕組みの変化と相まって、
介護施設においても経管栄養や痰の吸引といった医療行為を必要とする利用者様や、認知障害を有す
る利用者様が増え、施設介護は質、量ともに確実に重くなり、求められる役割も随分変わったと感じ
ています。
　社会は少子高齢化が進み、秋田においてはその先の人口減少局面を既に迎えており、今後、若年人
口は急速に、老年人口も緩やかに減少し、支える側よりも、支えられる側が多くなると予想される社
会において、どのような介護モデルが成り立つのかを真剣に考えるべき時なのだろうと思います。医
療と比べても格段に遅れている介護領域のデジタル化、ＩＴ化は喫緊の課題で、業務の効率化はもと
より、利用者様の安全性や利便性の観点からも、早急な対応が必要です。その一方で、高齢になって
も健康であり続け（健康寿命の延伸）、人や社会を支える側として活躍して頂けるような健康長寿社
会を目指す取組みに、私たちも積極的に関わるべきと考えています。息の長い取組みですが、昨年か
ら東湖小学校の５年生を対象に、特別養護老人ホーム聚恵苑が行っている「健康寿命延伸プロジェク
ト」はその一環です。

　２年半が経過した新型コロナウイルス感染症の流行は、ここに来て大きな波（第6波）を越え、危
惧されていた５月連休明けの再拡大も確認されておらず、少しずつ社会活動が回復しつつあるように
思われます。しかし、高齢者施設を運営する法人としては、まだまだ気を抜くことはできず、この後
で、高齢者の重症化予防として推奨されている４回目のワクチン接種への対応も含め、引き続き感染
対策に留意し、法人の各施設を利用される皆様が、健やかに、生きがいをもって過ごされるお手伝い
ができればと考えております。

社会福祉法人敬仁会　理事長　藤原　慶正社会福祉法人敬仁会　理事長　藤原　慶正
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皆で豆を投げて鬼退治

年の瀬には恒例のなまはげが来苑。
このなまはげはこわいのかオモシロイのか…はて？

おたのしみ抽選
何が当たるかな～？
おっ!!見事ゲルクッションを
ゲット!!

来るなまはげ

獅子より
愛を込めてkiss…チュッ　

去るなまはげ

なまはげ

節　分

お正月＆
お楽しみ抽選会

特別養護老人ホーム

愛を込めてkiss…チュッ　愛を込めてkiss…チュッ　愛を込めてkiss…チュッ　

松 恵 苑
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きれいなお雛さまと一緒にパチリ
みんな笑顔がこぼれます。

お花見～庭の花々とともに

久しぶりにお陽さまに当たり、
外の風を感じました。
みんな気持ち良さそうです。

ひな祭り

観桜会
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たくさんの善意ありがとうございます
寄付・寄贈（R3.1.16～R4.6.30　敬称略・順不同）
●加藤作美(りんご）

あとがき（千羽鶴）
　間もなく子どもの夏季総体が始まります。
全県出場を目指し、子ども、親、学校皆が
目標に向けて心をひとつにする時。子ども
からは「お母さん恥ずか
しいからやめて！」とよ
く言われますが、母は子
どもたちの一番の応援者。
力の限り声援を送りたい
と思います。頑張るぞ！

ボランティア
現在、新型コロナウイルス等感染症対策により、
ボランティアの方々の活動につきまして引き続き
中止のご協力をいただいております。
　今後、活動再開の目処がつきましたら、各団体
様にはご連絡をいたしますので、何卒、ご理解く
ださいますようお願いいたします。

オンライン面会始めました!!!
　松恵苑では、新型コロナ感染症の拡大を受け、面会
制限を設けていました。長期間にわたりご理解とご協
力をいただきありがとうございます。この度令和４年
６月より、無料通話アプリ「LINE」を活用したオンラ
イン面会を開始しています。好評につき、平日に加え
て、土曜日の午後、日曜・祝日の予約
も可能となっておりますので、面会希
望日の前日までに松恵苑までご連絡く
ださい。
　遠方のお孫さんや親戚の方と面会希
望の場合は、登録に必要なQRコード等
の送付もいたしますので、お気軽にお
問い合わせください。今年も松恵苑にツバメが…。

子を思う母の姿は一緒です。
今年も松恵苑にツバメが…。
子を思う母の姿は一緒です。

貸　借　対　照　表
（令和４年３月31日現在） （単位：千円）

資　産　の　部 負債・純資産の部
科　　目 金　額 科　　目 金　額

流動資産 951,551 流動負債 389,047
固定資産 1,439,718 固定負債 117,542

（負債の部合計） 506,589
基本金 21,208
国庫補助金等特別積立金 254,726
その他の積立金 70,372

（修繕積立金） 70,372
次期繰越活動増減差額 1,538,374

  　当期繰越活動増減差額 △ 127,629
（純資産の部合計） 1,884,680

（資産の部合計） 2,391,269 （負債及び純財産の部合計） 2,391,269

資　金　収　支　決　算　書
（自）令和３年４月１日　　（至）令和４年３月31日

（単位：千円）
借　方（支出） 貸　方（収入）

科　目 金　額 科　目 金　額
人件費支出 745,567 介護保険事業収入 940,813
事業費支出 174,544 その他の事業収入 5,142
事務費支出 80,266 経常経費寄附金収入 899
利用者負担軽減額 3,134 受取利息配当金収入 1
その他の支出 2 その他の収入 4,277

〈事業活動支出計〉 1,003,513 〈事業活動収入計〉 951,132

固定資産取得支出 12,935 施設整備等補助金収入 2,900
ファイナンス・リース債務の返済支出 6,424

〈施設整備等支出計〉 19,359 〈施設整備等収入計〉 2,900

積立資産支出 11,242 積立資産取崩収入 13,798

〈その他の活動支出計〉 11,242 〈その他の活動収入計〉 13,798
＜ 当 期 資 金 収 支 差 額 ＞ △ 66,284
＜ 前期末支払資金残高 ＞ 628,788
＜ 当期末支払資金残高 ＞ 562,504

事業活動収支決算書
（自）令和３年４月１日　　（至）令和４年３月31日

（単位：千円）
借　　方（費用） 貸　　方（収益）

科　　目 金　額 科　　目 金　額
人件費 751,929 介護保険事業収益 940,813
事業費 174,544 その他の事業収益 5,142
事務費 80,266 経常経費寄付金収益 899
利用者負担軽減額 3,134
減価償却費 95,269
国庫補助金等特別積立金取崩額 △ 26,383
＜サービス活動費用計＞ 1,078,759 ＜サービス活動収益計＞ 946,854

その他のサービス活動外費用 2 受取利息配当金収益 1
その他のサービス活動外収益 4,277

＜サービス活動外支出計＞ 2 ＜サービス活動外収益計＞ 4,278

固定資産売却損・処分損  0 施設整備等補助金収益 2,900
国庫補助金等特別積立金積立額 2,900

＜特別費用計＞ 2,900 ＜特別収益計＞ 2,900
＜ 当 期 活 動 増 減 差 額 ＞ △ 127,629
＜ 前期繰越活動増減差額 ＞ 1,657,085
＜ 当期末繰越活動増減差額 ＞ 1,529,456
＜ その他の積立金取崩額 ＞ 8,918
＜ 次期繰越活動増減差額 ＞ 1,538,374

脚注　減価償却累計額　 （単位：千円）
建物（基本財産） 786,000
建物（その他） 729,718
構築物 73,196
車輌運搬具 30,164
器具及び装置 118,177
有形リース資産 24,341
無形固定資産 103
＜合計＞ 1,761,699
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